
                     IT AIMS SalaryMap 
 PREZENTARE GENERALĂ 

2012  



                      

IT AIMS SalaryMap 

• Studiu de compensații și beneficii dedicat companiilor dezvoltatoare de software 
din Vestul, Centrul și Nordul Romaniei. 

 

• O ediție anuală 

 

• 28 poziții analizate din 6 departamente: 

 

• Dezvoltare software 

• Dezvoltare hardware 

• Testare software 

• Asigurarea calității în software 

• Management  

• Suport administrativ 
 

 

 

 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Beneficii generale 

Informația furnizată de studiul de compensații și beneficii este un bun punct de 
plecare pentru: 

 

• Alinierea politicii de compensații și beneficii la strategia generală de 
poziționare pe piață a companiei 

• Realizarea previziunilor bugetare pentru salarii şi alte beneficii oferite 
angajaţilor 

• Pregătirea negocierilor salariale cu angajaţii 

 

O politică salarială adecvată conduce la:  

 

• Angajaţi motivaţi   

• Creşterea eficienţei angajaţilor 

• Atragerea şi menţinerea angajaţilor valoroşi 

• Optimizarea costurilor cu resursele umane, eliminând cheltuielile 
suplimentare generate de fluctuaţia de personal 
 

 

 

 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Conținutul rapoartelor 

Conține rapoarte  privind  nivelul  SALARIILOR  și politica de BENEFICII. 

 

RAPORTUL SALARIAL  furnizează date privind: 

 

• Salariul lunar de bază aferent lunii Ianuarie a anului respectiv (în LEI și EURO) 

• Salariul anual de bază pentru anul precedent (în LEI și EURO) 

• Venitul anual pentru anul precedent (în LEI și EURO) 

 

Pentru fiecare din datele salariale menționate mai sus, sunt raportate  8 valori: 
valoarea minimă, percentila 10, percentila 25, Mediana, percentila 75, percentila 90, 
valoarea maximă, Media.  

 

Salariile raportate sunt valorile brute (înainte de impozitare).  



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Conținutul rapoartelor 

Conține rapoarte  privind  nivelul  SALARIILOR  și politica de BENEFICII. 

 

RAPORTUL SALARIAL  furnizează date privind: 

 

• Salariul mediu pe regiuni, industrii, principalele orașe și nivele profesionale 

• Rata componentei variabile a venitului 

• Previziunile de măriri salariale pentru următorii doi ani fiscali 

 

• Tendințe pentru 2009 – anul actual pentru: 

 Salariul mediu lunar brut pe regiuni, industrii, nivele profesionale 

 Rata componentei variabile a venitului 

 Fluctuația de personal și absenteism 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Conținutul rapoartelor 

Exemplu din RAPORTUL DE SALARII LUNARE: 

 

Poziția / Position 
Cod / 
Code 

Nivel / Level  
Nr. ocupanți 
post / No. of 
jobholders 

Nr. companii / 
No. of 

companies 

Valuta / 
Currency 

Min  
Percentila 10/ 

the 10th 
Percentile 

Q1 (Percentila 
25)  / the 25th 

Percentile 

Mediana 
(Percentila 50) / 

Median (the 50th 
Percentile) 

Q3 (Percentila 
75)  / the 75th 

Percentile 

Percentila 90/ 
the 90th 

Percentile 
Max 

Media / 
Average 

Variația față de 
Media din Ianuarie 

2011 / Variation 
compared to 
Average from 
January 2011 

Salariu de Bază Lunar Ianuarie 2012 / Monthly Base Pay January 2012   

A. DEZVOLTARE SOFTWARE / SOFTWARE DEVELOPMENT                 

Arhitect Software 

A1 EXP 

    LEI                   

Software Arhitect     EURO                   

Dezvoltator Software Senior 

A2 EXP 

    LEI                   

Senior Software Developer     EURO                   

Dezvoltator Software 

A3 SPEC 

    LEI                   

Software Developer     EURO                   

Dezvoltator Software Junior 

A4 SPEC 

    LEI                   

Junior Software Developer     EURO                   



                      
IT AIMS SalaryMap 

– Conținutul rapoartelor 

Conține rapoarte  privind  nivelul  SALARIILOR  și politica de BENEFICII. 
 

RAPORTUL DE BENEFICII furnizează informații despre : 
 

Politica de compensații și beneficii: 
• Prioritățile pentru anul în curs 
• Măririle salariale colective și individuale 
• Elementele componentei variabile a venitului 
• Stimulentele pe termen lung 

 
Beneficii non-financiare 

• Concediul de odihnă 
• Servicii medicale 
• Asigurări și pensii 
• Transportul angajaților 
• Relocare 
• Alte beneficii 

 
Găsiți extrase din Raportul de beneficii pe www.aims.ro, Servicii/Consultanta/Studii de caz/AIMS SalaryMap –
Model Raport General.  

 

http://www.aims.ro/


                      

IT AIMS SalaryMap 
– Conținutul rapoartelor 

TIPURI DE RAPOARTE 

• Rapoarte Standard 

• Raport General – prelucrează date din toate companiile participante 

• Raport Regional – prelucrează datele participanților din Timișoara / Cluj 

 

• Rapoarte Specifice – criteriile de selecție pentru companiile selectate sunt 
alese de client – după oraș, județ etc. 

 

DATA DE LANSARE: 

• Raport General – 15 Martie a anului respectiv 

• Rapoarte Regionale – 30 Martie a anului respectiv 

• Rapoarte Specifice – 30 Martie a anului respectiv 

 

 
 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Fluxul de proces  

Lansarea raportului final 
în funcție de contract. 

Prelucrarea statistică  
a datelor primite de la participanţi.  

Verificarea acurateţii  
datelor raportate  de participanți şi corectarea eventualelor omisiuni. 

Completarea chestionarelor AIMS SalaryMap,  
cu informații despre beneficiile si salariile acordate angajaților / posturile din companie. 

Încadrarea posturilor  
din organizaţia proprie în lista de posturi din AIMS SalaryMap, cu suportul unui consultant AIMS. 

Contractul 
acordarea acceptului de participare în studiul de salarizare AIMS SalaryMap. 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Informații generale 

• Pentru același raport, companiile care contribuie cu date salariale plătesc 40% 
din comisionul pentru companiile non - participante. 

 

• Prima ediţie regională a IT AIMS SalaryMap in companii de dezvoltare 
software a fost lansată în 2004. 

 

•  Numărul mediu de companii participante este 30. 

 

•  În 2011, au fost analizate salariile a 2701 angajați. 

 

 

 

 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Participanți tradiționali 



                      

IT AIMS SalaryMap 
– Echipa de proiect 

Project Manager – Şerban Mrejeriu  
• Telefon:   +40 256 221 172                                
• Mobil:      +40 743 074 152 
• E-mail:   serban.mrejeriu@tm.aims.ro 

 
 

Business Development Manager – Andrea Telegdi 
• Telefon:  +40 256 221 172                                
• Mobil:     +40 722 282 711 
• E-mail:   andrea.telegdi@tm.aims.ro 

 
 

Asistent Administrativ – Anastasia Rosoha 
• Telefon:  +40 256 221 172                                      
• Mobil:     +40 729 887 332 
• E-mail: anastasia.rosoha@tm.aims.ro 

 
 

 

 
 

mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:gynella.parfenie@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:andrea.telegdi@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro
mailto:anastasia.rosoha@tm.aims.ro


                      

IT AIMS SalaryMap 

Dacă doriţi informaţii suplimentare cu privire la AIMS SalaryMap, vă rugăm să nu 
ezitaţi să ne contactaţi în orice moment.  

 

Suntem încrezători că putem dezvolta o colaborare de calitate şi că veţi găsi în noi 
partenerul de care aveţi nevoie atunci când vă confruntaţi cu situaţii din sfera 
Resurselor Umane. 

 

Echipa AIMS Timişoara 

www.aims.ro 

 

 

 

 


